GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES

- TREN‘”RB EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A - TRENSURB
7 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAO N° 01/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

1. DO OBJETO

1.1. O Conselho de Administracdo da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, doravante
denominada TRENSURB, com sede a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140,
nos termos e condicgdes estabelecidas nos artigos 24 e 25 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, artigo
39 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no Estatuto Social da TRENSURB e nos termos do
presente instrumento convocatério, TORNA PUBLICO, por este Edital e, em conformidade com a
publicidade realizada no “Diario Oficial da Unido” - DOU e no sitio oficial da TRENSURB -
https://www.trensurb.gov.br, na data de 03/10/2023, o chamamento publico de selecdo de 1 (um)
Profissional para compor o Comité de Auditoria desta estatal.

1.2. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administracao auxiliando este,
entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente, conforme disp6e o artigo
52 do Estatuto Social da TRENSURSB, disponivel no link
https://www.trensurb.gov.br/paginas/upload/files/Estatuto_Social_Trensurb_Jun_2021.pdf.

2. DO MANDATO, DA DEDICACAO E DA REMUNERACAO

2.1. O mandato do membro do Comité de Auditoria serd de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma Unica reeleicao.

2.2. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta
do Conselho de Administracao.

2.3. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario dever&o se reunir no minimo, 2 vezes por més em
reunides ordinarias, mensalmente com o Conselho de Administracdo, trimestralmente com a Diretoria
Executiva, com Auditoria Interna, com a Auditoria Independente e com o Conselho Fiscal e
extraordinariamente a qualquer momento.

2.4. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria € definida anualmente pela Assembleia de
Acionistas. A titulo de honorérios, mensalmente, os integrantes fardo jus a uma remuneracdo bruta
equivalente a R$ 4.162,80 (quatro mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Sdo atribuicdes do Comité de Auditoria Estatuario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacéo.
3.1.1. opinar sobre a contratacao e a destituicdo de auditoria independente;
3.1.2. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade
dos servigos prestados e a adequacado de tais servigos as necessidades da Empresa;
3.1.3. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracdo das demonstracGes financeiras da empresa estatal;
3.1.4. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracGes
financeiras e das informacdes e medic6es divulgadas pela Empresa;
3.1.5. avaliar e monitorar exposicOes de risco da Empresa, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

3.1.5.1. remuneracdo da Administracao;

3.1.5.2. utilizag&o de ativos da Empresa; e

3.1.5.3. gastos incorridos em nome da Empresa.
3.1.6. avaliar e monitorar, em conjunto com a Administracéo e a area de Auditoria Interna, a adequacéo e
o fiel cumprimento das transacbes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de
TransacOes com Partes Relacionadas e sua divulgacéo;
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3.1.7. elaborar relatdrio anual com informac6es sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas
recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstracées financeiras;

3.1.8. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem como o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a Empresa for
patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar; e

3.1.9. apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagdo. (Art. 56, 8 1° do Estatuto)

3.1.10. Demais competéncias previstas no Regimento Interno do Comité de Auditoria, vide link
https://www.trensurb.gov.br/paginas/upload/files/Regimento%20Interno%20d0%20COAUD _revisada.pdf

4. DOS REQUISITOS

4.1. O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

4.1.1. Ter reconhecida experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;

4.1.2. Ter reconhecida experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o cargo,

preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da TRENSURB.

4.1.3. Ser cidadéo de reputacao ilibada;

4.1.4. Ter notorio conhecimento compativel com o cargo de membro do Comité de Auditoria;

4.1.5. Ter formacdo académica compativel com o cargo de membro de Comité de Auditoria;

4.1.6. Ter residéncia no Brasil; e

4.1.7. Comprovar uma das experiéncias abaixo:
4.1.7.1. Ter sido, por 3 (trés) anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de Administragdo, de
Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria de empresa de porte semelhante ou maior ao da TRENSURB,
informagdes disponiveis no link
https://www.trensurb.gov.br/paginas/paginas _arquivos.php?codigo sitemap=329.
4.1.7.2. Ter sido, por 5 (cinco) anos, socio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada na
CVM; ou
4.1.7.3. Ter ocupado, por 10 (dez) anos, cargo gerencial em area relacionada as atribuicdes do Comité de
Auditoria.

4.2. As experiéncias listadas no item 4.2.7 distintas entre si ndo podem ser somadas para apura¢édo do tempo

de experiéncia minimo, contudo experiéncias distintas de mesmo subitem podem ser somadas desde que

ndo se sobreponham em periodos comuns.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria:

5.1.1. ndo ser ou ter sido, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao:

5.1.1.1. diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa pablica ou sociedade de economia
mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;
5.1.1.2. responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcdo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa publica ou sociedade de economia
mista;

5.1.2. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocdo, das pessoas
referidas no item 5.1.1.1;

5.1.3. ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da empresa publica ou sociedade de economia mista
ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que néo
seja aquela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

5.1.4. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
da pessoa juridica de direito publico que exercga o controle acionario da empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.
5.1.5. ndo ser representante do érgdo regulador ao qual a TRENSURB esta sujeita;
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5.1.6. ndo ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

5.1.7. ndo ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido ou com a TRENSURB,
nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;

5.1.8. ndo ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou com a
TRENSURB; e

5.1.9. ndo se enquadrar em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I,
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

5.1.10. ndo ter sido membro do Comité de Auditoriada TRENSURB, ha pelo menos 3 (trés) anos, contados
da data do término do mandato ou de seu desligamento.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Os interessados em concorrer ao processo de selecdo deverdo submeter, para analise, a documentacgéo
relacionada a seguir:

I) Formulario de Inscri¢cdo — Anexo I, devidamente preenchido e assinado;

I1) Autodeclaragéo de ndo enquadramento nas vedacgdes, Anexo Il — devidamente preenchida e assinada;

I11) Autodeclaracdo — VedagOes | — Anexo 11, devidamente preenchida e assinada

IV) Autodeclaracéo — Vedagdes complementares 11 — Anexo IV, devidamente preenchida e assinada

V) Autodeclaracao de Pleno Gozo dos Direitos Politicos e Civis — Anexo V — devidamente preenchida e

assinada;

V1) Autorizacdes — Anexo VI, devidamente preenchida e assinada.

VI1) Documentos constantes no item C, anexo |I.

VIII) Demais documentos comprobatoérios da pontuacéo que pretender obter no processo classificatorio.
6.2. As documentagOes seréo recebidas entre os dias 03/10/2023 e 15/10/2023 pela Geréncia de Recursos
Humanos, unicamente através do e-mail juliana.farias@trensurb.gov.br, devendo ser identificado,
obrigatoriamente, sob pena de perda do direito de inscrigdo, com o seguinte assunto: “Inscri¢do referente
Chamamento Publico para compor o Comité de Auditoria TRENSURB”.

6.3. A inscricdo contara com a seguinte etapa:

6.3.1. Analise do recebimento da documentacédo da inscricdo, de carater eliminatério.

6.4. O recebimento e andlise das fichas de inscricao serdo realizados pela Geréncia de Recursos Humanos,
sendo as inscri¢des divulgadas em 19/10/2023 no DOU - Diéario Oficial da Unido e no sitio oficial da
TRENSURB - https://www.trensurb.gov.br.

6.5. Da divulgacdo das inscri¢des cabera recurso pelos interessados entre os dias 19/10/2023 e 22/10/2023,
a serem encaminhados por e-mail para o endereco juliana.farias@trensurb.gov.br, com a seguinte
identificagdo no assunto: “Recurso referente as Inscricbes para compor o Comité de Auditoria
TRENSURB”.

6.6. Eventuais recursos serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos e o resultado das inscri¢des
homologadas serd divulgado em 24/10/2023 no DOU — Diario Oficial da Unido e no sitio oficial da
TRENSURB - https://www.trensurb.gov.br.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo contard com as seguintes etapas:

7.1.1. Analise do curriculo profissional, juntamente com a documentagdo comprobatdria da formacéo
académica e da experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatério;

7.1.2. Entrevista oral, de carater classificatorio.

7.2 Ap6s a homologacdo das inscrigdes, a Geréncia de Recursos Humanos analisara a documentacédo e
encaminhara para o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao a fim de opinarem sobre a
observéancia dos requisitos e vedagdes, conforme prevé o 84°, Art. 53 do Estatuto Social da TRENSURB.
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7.2.1. Ratificada as inscricbes a serem homologadas, sera publicado em 30/10/2023 no DOU — Diario
Oficial da Unido e no sitio oficial da TRENSURB, o resultado da pontuacdo obtida pelos candidatos
(definido conforme documentacdo enviada e critérios de pontuacdo estabelecidos no item 7.3 e seus
subitens).

7.2.1.1. Da pontuagdo resultante da analise documental cabera recurso pelos interessados entre os dias
30/10/2023 e 02/11/2023, a serem encaminhados por e-mail para 0 endereco
juliana.farias@trensurb.gov.br, com a seguinte identificagdo no assunto: “Recurso referente a Selecdo para
compor o Comité de Auditoria TRENSURB”

7.2.1.1.1. O recurso interposto sera analisado pela Geréncia de Recursos Humanos, sendo publicada em
08/11/2023 no DOU - Diario Oficial da Unido e no sitio oficial da TRENSURB -
https://www.trensurb.gov.br, a pontuacéo final obtida pela anélise documental.

7.3. Os critérios para a avaliacdo da documentacao serdo 0s seguintes:
7.3.1. Formacgao Académica:

Formacéo Académica Pontos
Titulagdo | | GRADUAGAO 12
Requisito a. | Formacao em Ciéncias Contéabeis 6
Requisito b. | Formacdo em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Atuariais 5
Requisito c. | Formagao em outras areas 1
Titulagdo Il | POS-GRADUAGAO 20

Especializacdo Lato Sensu/MBA em Ciéncias Contabeis, Administracao,
Direito, Economia, Ciéncias Atuariais

Requisito b. Mestrado em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Direito, Economia

Requisito a.

Requisito c. Doutorado em Ciéncias Contabeis, Administracao, Direito, Economia

Requisito d. | Especializacdo em outras &reas

Requisito e. | Mestrado em outras areas

ArlWIRPIWIW]| O

Requisito f. | Doutorado em outras areas

7.3.1.1. Serdo cumulativas as pontuacdes obtidas em cada um dos requisitos das titulaces do item 7.3.1,
sendo considerada apenas uma prova de titulo para cada requisito.
7.3.1.2. A pontuacdo maxima a ser atingida no item 7.3.1 sera de 32 (trinta e dois) pontos.

7.3.2. Experiéncia Profissional:

Experiéncia Profissional Pontos

Titulagéo 111 AUDITOR INDEPENDENTE, maximo 14 pontos.

Requisito a. 02 a 04 anos

Requisito b. Mais de 04 anos até 07 anos

Requisito c. Mais de 07 anos até 10 anos 11

Requisito d. Mais de 10 anos 14
Titulagdo IV AUDITOR INTERNO, maximo 12 pontos.

Requisito a. 02 a 04 anos 3

Requisito b. Mais de 04 anos até 07 anos
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| Requisito c. | Mais de 07 anos até 10 anos | 9 |

Requisito d. Mais de 10 anos 12
Titulagéo V ASSUNTOS DE CONTABILIDADE SOCIETARIA, méaximo 8 pontos.

Requisito a. Experiéncia Profissional reconhecida “

Titulacéo VI AREA DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS, maximo 6 pontos

Requisito a. 02 a 04 anos 3
Requisito b. Mais de 04 anos até 06 anos 4
Requisito c. Mais de 06 anos até 8 anos 5
Requisito d. Mais de 8 anos 6
Titulacao VII
Requisito a. 02 a 04 anos 1
Requisito b. Mais de 04 anos até 06 anos 2
Requisito c. Mais de 06 anos até 8 anos 3
Requisito d. Mais de 8 anos 4

COMO CONTADOR, ADMINISTRADOR, ADVOGADO OU ECONO
maximo 4 pontos

Titulagdo VIII

Requisito a. 02 a 04 anos

Requisito b. Mais de 04 anos até 06 anos

Requisito c. Mais de 06 anos até 8 anos

rMw| ]|k

Requisito d. Mais de 8 anos

7.3.2.1. O candidato que obtiver pontuacdo menor que 3 (trés) nas titulacdes do item 7.3.2, estard
automaticamente desclassificado.

7.3.2.2. A pontuacdo de cada titulacdo do item 7.3.2 devera ser somada para obtencdo da nota do candidato.
7.3.2.3. A pontuacdo maxima a ser atingida no item 7.3.2 sera de 48 (quarenta e oito) pontos.

7.4. Serdo convocados para entrevista os 3 (trés) primeiros candidatos classificados que obtiveram as
melhores pontuac6es, composta pela soma dos itens 7.3.1 e 7.3.2, que totalizardo, no maximo, 80 (oitenta)
pontos.

7.4.1. Em caso de empate tera preferéncia, em 1° lugar o candidato de mais idade e, em 2° lugar, o candidato
que obtiver a maior pontuacdo na Experiéncia Profissional.

7.4.2. Os critérios para avaliacdo dos candidatos durante as entrevistas serdo 0s seguintes:

QUESITO Pontos

Apresentacdo: comunicacdo clara e objetiva; linguagem apropriada; desenvoltura; atencéo 4
com as respostas; confianca; discricdo; postura.
Coeréncia: conexao entre conhecimento, agdes e atitudes; capacidade de fazer julgamentos 4
ponderados; diligéncia na busca por informag@es e no seu tratamento.
Obijetivo: demonstracdo clara do(s) proposito(s) e estratégia(s) para alcance. 4
Comprometimento: respeito as regras e principios estabelecidos na legislacdo aplicavel; 4
integridade; compromisso; ética profissional.
Entusiasmo: motivacgdes; contribuicdes. 4

PONTUACAO MAXIMA 20

Pag.5de 6



GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES

- TREN‘”RB EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A - TRENSURB
7 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAO N° 01/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

7.4.2.1. As entrevistas serdo realizadas pelo Conselho de Administracéo e ocorrerdo por video conferéncia,
de forma individual, em data definida e divulgada pela Geréncia de Recursos Humanos da TRENSURB.
7.4.2.1.1. O agendamento da entrevista sera realizado mediante comunicagdo por e-mail individual aos
candidatos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

7.4.2.1.2. O Conselho de Administracdo indicara os Conselheiros que participardo das entrevistas
organizadas pela Geréncia de Recursos Humanos, os quais, dentre os quesitos estabelecidos no item 7.4.2,
poderdo pontuar, em até 20 (vinte) pontos essa etapa.

7.4.2.1.3. Ndo serdo custeadas as despesas de deslocamento dos candidatos em nenhuma hipotese, ainda
que sejam servidores publicos.

7.5. A lista dos candidatos por ordem de classificacdo, com as respectivas pontuacdes resultante da soma
dos item 7.3.1, 7.3.2 e 7.4.2, sera publicada em 17/11/2023 no DOU - Diério Oficial da Uni&o e no sitio
oficial da TRENSURB - https://www.trensurb.gov.br.

7.5.1. Os demais candidatos classificados, apos o primeiro, formardo um Cadastro Reserva, para futura
convocagcao.

7.5.2. Da divulgacdo da lista dos candidatos por ordem de classificacdo cabera recurso pelos interessados
entre os dias 17/11/2023 e 20/11/2023, a serem encaminhados por e-mail para o endereco
juliana.farias@trensurb.gov.br, com a seguinte identificagdo no assunto: “Recurso referente a Selegdo para
compor o Comité de Auditoria TRENSURB”.

7.5.2.1. O recurso devera ser dirigido a Presidente do Conselho de Administracdo, que tera o prazo de 2
(dois) dias Uteis, da data de recebimento do recurso, para proferir decisao.

7.5.3. A selecéo terd prazo de duragdo de 03 (trés) anos a partir da data de homologacgdo do resultado da
selecdo, em 23/11/2023, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

8. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

8.1. Encerradas as etapas de selecdo previstas e, apds analise dos eventuais recursos interpostos, a Geréncia
de Recursos Humanos encaminhara lista com todos os candidatos por ordem de classificacdo no certame,
ao Conselho de Administracdo, a quem cabera indicar para nomeacéao ao cargo de membro de Comité de
Auditoria, de acordo com a ordem de classificagéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Sera disponibilizado no sitio oficial na internet da TRENSURB o presente instrumento de Chamamento
Publico, na integra.

9.2. A homologacdo do resultado da selecdo sera publicada no DOU - Diério Oficial da Unido e no sitio
oficial da TRENSURB.

9.3. O endereco eletronico informado no curriculo serd o utilizado para fins de comunica¢do com o
candidato.

9.4. O presente Chamamento Publico tera validade de 13 (treze) dias corridos.

9.5. O cumprimento de datas e prazos, bem como o énus e as obrigacdes constantes do presente Edital séo
de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

9.6. O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com as normas e
com as condig0es estabelecidas no presente Edital, na legislacdo e no Estatuto Social da TRENSURB.
9.7. Os recursos devem ser identificados, obrigatoriamente, sob pena de ndo conhecimento do recurso,
conforme indicados neste Edital.

9.8. Os recursos extemporaneos ndo serdo considerados.

9.9. Outros esclarecimentos poderdo ser dirimidos através do e-mail juliana.farias@trensurb.gov.br,
informando no assunto “Chamamento Publico para compor Comité de Auditoria - TRENSURB”.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente do Conselho de Administracdo da TRENSURB.
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